Anexa la ordinul nr.  73p

din so g 2026
PLANUL
de dezvoltare profesionala a personalului Agentiei Nationale
Transport Auto pentru anul 2026
Ne | Denumirea cursului si continutul de baza Categoria de participanti | Durata cursului | Termenul de Responsabili de
(ore) realizare organizare
INSTRUIRE EXTERNA

1. | Leadership si management organizational: | Functionari publici de 40 Conform Planului | Institutul National de

Planificarea  strategici si  managementul | conducere, cu mai pufin de de formare si | Administratie sl
organizational in administratia publicd. Cadrul |5 ani de experientd dezvoltare Management Public
national de planificare strategica. Elaborarea si | manageriala profesionald  a
promovarea actelor/politicilor publice. Procesul personalului  din
de integrare si aderare la Uniunea Europeana: autoritatile
principii, capitole de negociere, cadrul legal si publice  pentru
institutional, etape si proceduri. Managementul si anul 2026 a
dezvoltarea resurselor umane. Leadership, INAMP
comunicare  si ~ managementul  echipei.
Managementul informatiei. Etica profesionala si
integritatea in administratia publicd. Abordarea
bazati pe drepturile omului. Guvernarea bazata pe
date demografice si integrarea principiului
imbatranirii active 1in politicile sectoriale.
Transformarea  digitald i  inovarea in
administratia publica.

2. | Managementul proiectelor de dezvoltare in | Functionari publici 40 Conform Planului | Institutul National de
administratia publica implicati in activitatile de de formare si| Administratie si
Introducere 1n  managementul proiectelor. | planificare, gestionare, dezvoltare Management Public
Documentele de politici relevante pentru proiecte. | implementare si profesionala  a
Documentele de planificare. Gestionarea si | monitorizare a proiectelor personalului  din
absorbtia fondurilor externe, inclusiv a fondurilor | de dezvoltare si a actiunilor autoritatile
de preaderare si a fondurilor structurale | de reformd, mai putin de 5 publice  pentru
Elaborarea propunerilor de proiect. Carta | ani de experienta anul 2026 a
proiectului. Temele transversale (egalitatea, | profesionald INAMP







incluziunea, durabilitatea etc). Gestionarea
proiectelor. Ciclul de viatda al proiectului.
Planificarea si  managementul resurselor.
Prevenirea neregulilor si a fraudei in proiectele cu
finantare externd: incompatibilitati, conflicte de
interese, corectii financiare. Execufia i
monitorizarea proiectelor. Evaluarea proiectelor.

Managementul contractului si  inchiderea
proiectului.
Managementul si dezvoltarea resurselor | Functionari publici din 24 Conform Planului | Institutul National de
umane: cadrul subdiviziunilor de de formare si| Administratie si
Asigurarea cu personal. Mentinerea personalului. | resurse umane, mai mult de dezvoltare Management Public
Dezvoltarea profesionald a personalului. Rolurile | 5 ani  de  experientd profesionala  a
subdiviziunii resurse umane In gestiunea | profesionald personalului  din
personalului. Abordarea bazati pe drepturile | Curs de perfectionare autoritatile
omului in procesele de resurse umane. Etica si | profesionala (nivel publice  pentru
integritatea publicd in serviciul public. avansat) anul 2026 a

INAMP
Actul administrativ si contenciosul | Functionari  publici de 16 Conform Planului | Institutul National de
administrativ: executie din subdiviziunile de formare si | Administratie si
Activitatea administrativd a autoritatii publice. | juridice si din dezvoltare Management Public
Delimitarea contractelor administrative de | subdiviziunile responsabile profesionala  a
contractele civile. Etapele procedurii | de elaborarea, avizarea si personalului  din
administrative. Modul de contestare a actelor | coordonarea actelor autoritatile
autoritdtii publice. Examinarea cauzelor de | normative publice  pentru
contencios administrativ in instanta de judecat. anul 2026 a

INAMP
Elaborarea si coordonarea proiectelor de acte | Functionari  publici  de 24 Conform Planului | Institutul National de
normative: executie din subdiviziunile de formare si| Administratie si
Competentele autoritatilor publice in procesul de | responsabile de elaborarea, dezvoltare Management Public

elaborare a actelor normative. Elaborarea
proiectelor de acte normative. Procedura de
inregistrare a proiectelor la Cancelaria de Stat si
examinarea acestora In sedinta secretarilor
generali ai ministerelor. Avizarea, expertizarea $i
consultarea publica a proiectului. Redactarea

avizarea si coordonarea
actelor normative si din
subdiviziunile  juridice,
pentru angajati care au mai
putin de 5 ani de experientad
profesionala

profesionald a
personalului  din
autoritatile
publice  pentru
anul 2026 a
INAMP







actelor normative. Aspecte tehnice ale procesului
de armonizare a legislatiei Republicii Moldova cu
legislatia Uniunii Europene.

Sistemul administratiei publice din Republica | Functionari publici 40 Conform Planului | Institutul National de

Moldova: debutanti de formare si | Administratie si

Principii de organizare si functionare a|Curs de perfectionare dezvoltare Management Public

administratiei publice din Republica Moldova. | profesionald initiala aflati profesionala  a

Reglementarea activitatii functionarului public: | in perioada de proba sau in personalului  din

statutul functionarului public, drepturile si | termen de cel mult 6 luni de autoritatile

obligatiile, procedurile de personal, raporturile de | la confirmarea in functia publice  pentru

serviciu. Categorii de functii publice si | publicd anul 2026 a

functionari publici. Elemente de planificare si INAMP

management al performantei autoritatii publice.

Procesul de integrare europeand. Procesul de

aderare la Uniunea Europeana (principiile si

substanta  negocierilor, cadrul legal si

institutional, procedurile si etapele aderarii).

Initierea si elaborarea unui proiect la locul de

munca. Protectia datelor cu caracter personal.

Competente digitale generale. Etica si integritatea

profesionala in serviciul public. Abordarea bazata

pe drepturile omului.

Protectia datelor cu caracter personal Functionari publici de 4 Semestrul 1 Centrul National
conducere/executie pentru Protectia

Datelor cu Caracter
Personal

Prevenirea i combaterea coruptiei. Functionari publici de 4 Semestrul 11 Centrul National

Integritatea profesionald a functionarului public; | conducere/executie Anticoruptie

avertizarea de integritate, declararea cadourilor,

influenta necorespunzatoare si conflictul de

interese.

Protectia consumatorilor si supravegherea Functionari publici de 16 Semestrul 1 Inspectoratul de Stat

produselor nealimentare — cadrul normativ,
proceduri si practici de aplicare.

conducere/executie din
cadrul DJRPC

pentru Supravegherea
Produselor







Cadrul normativ national si european in
domeniul protectiei consumatorilor si
supravegherii produselor nealimentare, drepturile
consumatorilor si obligatiile operatorilor
economici, practici comerciale incorecte si
publicitate inselatoare, cerinte de informare
(pret, caracteristici, conditii de garantie si
returnare), clauze abuzive in contractele cu
consumatorii, garantii legale si comerciale,
reclamatii gi solutionarea alternativa a litigiilor,
cerinte privind conformitatea, proceduri de
supraveghere a pietei si masuri aplicabile
(avertizare, retragere, interdictii, sanctiuni),
documentarea si instrumentarea cazurilor (acte
de control, procese-verbale, administrarea
probelor), cooperarea interinstitutionala si
schimbul de informatii.

Nealimentare $i
Protectia
Consumatorilor

10. | Protectia civili si apararea impotriva Functionari publici de -+ Semestrul II Inspectoratul General
incendiilor conducere/executie pentru Situatii de
Urgenta
11. | Evidenta contabili in institutiile publice: Functionari publict de 16 Semestrul 1 Centrul de Tehnologii
Particularitatile salarizérii personalului din conducere/executie  din Informationale in
sectorul bugetar cadrul DEF Finante
12. | Protocol si eticheta in diplomatie: Functionari  publici de 60 Trimestrul II Scoala de Formare
Modulul 1. Bazele protocolului; conducere/executie  din Trimestrul IV | Continua a Academiei
Modulul I1. Eticheta si protocol aplicat in afaceri; | cadrul DCIP de Studii Economice
Modulul III. Protocol diplomatic si protocol de din Moldova
stat.
13. | Managementul riscurilor in institutiile publice | Functionari  publici de 8 Trimestrul I Ministerul
conducere Infrastructurii si
Dezvoltarii Regionale
14. | Violenta si hirtuirea in lumea muncii Functionari  publici de 8 Trimestrul I Centrul de Instruire si
conducere/executie Dezvoltare "Intelect

Center”







INSTRUIRE INTERNA

Cadrul legal al activitatii DSP, DIEA: Functionari  publici de Trimestrul I DJRPC
e  Cadrul normativ national si european in conducere/executie din
domeniul transporturilor rutiere, inclusiv al cadrul DSP, DIEA
actelor permisive si ghiseului unic
e  Codul transporturilor rutiere si legislatia
conexd domeniului
e Legislatia privind serviciile publice si
integritatea institutionald
e  Procedurile interne privind gestionarea
registrelor  electronice si a  sistemelor
informationale de specialitate administrate de
Agentie
e  Utilizarea aplicatiilor informatice de
specialitate utilizate in cadrul Agentiei
e Acte normative subsecvente aplicabile
DSP
Regimul juridic al actelor permisive: Functionari  publici de Trimestrul I DIJRPC
e cliberare, suspendare, retragere, restituire | conducere/executie din
e nulitatea actelor administrative cadrul DSP, DIEA
e situatii practice din activitatea
Procedura administrativa si contenciosul Functionari  publici de Trimestrul IT DJRPC
administrative: conducere/executie  din
e termene §i obligatii procedurale cadrul DIRPC
e motivarea actelor administrative DGMCOTRAC ’
e gestionarea petitiilor si litigiilor
Procesele operationale ale DSP: Functionari publici de Trimestrul II DSP
e circuitul cererilor si documentelor conducere/executie  din
e responsabilitati pe etape cadrul DSP
e controlul termenelor si trasabilitatea
deciziilor
Gestionarea cazurilor atipice si de risc: Functionari publici de Trimestrul II DJRPC

e documente neconforme sau falsificate
e solicitdri incomplete sau contradictorii
e colaborarea cu alte autoritati

conducere/executie din
cadrul DSP, DIEA,
DGMCOTRAC







6. | Sistemul informational ,,e-Autorizatie Functionari  publici de Trimestrul 111 STIC
transport”: conducere/executie  din
e functionalitati cadrul DSP, DiEA
e erori frecvente si solutii
e responsabilitatea utilizatorului
7. | Registre electronice si protectia datelor cu Functionari  publici de Trimestrul I1I STIC
caracter personal: conducere/executie
e utilizarea registrelor
e securitatea informatiei
e obligatii si raspundere
8. | Comunicarea cu beneficiarii si gestionarea Functionari  publici de Semestrul 11 DIJRPC
reclamatiilor: conducere/executie
e formularea raspunsurilor oficiale
e refuzuri motivate si comunicare in situatii
tensionate
9. | Etica, integritatea si prevenirea coruptiei; Functionari  publici de Trimestrul I SPII
e Legea integritatii conducere/executie
e conflictul de interese
e Codul de conduita si etica
e responsabilitatea functionarului public
10. | Utilizarea camerelor de corp ”bodycam” Functionari  publici de Trimestrul I1I SPII
e actele normative conducere/executie  din
e scopul si cazurile obligatorii de utilizare | cadrul DGMCOTRAC
11. | Instruirea introductiv generali a angajatilor. | Functionari publici de Trimestrul 11 SPII
Securitatea si sinitatea in munca. conducere/executie SMLAP
12. | Intocmirea proceselor-verbale | Functionari  publici de Trimestrul I DIJRPC
contraventionale si gestionarea dosarelor | conducere/executie din
contraventionale cadrul DIRPC,
DGMCOTRAC
13. | Particularititile examiniirii contestatiilor | Functionari publici de Trimestrul II DIJRPC
depuse impotriva  deciziei agentului | conducere/executie
constatator. Prescriptia raspunderii | din cadrul DJRPC

contraventiei







