Obicctival nr. 1: ASIGURAREA SI CONSOLIDAREA CLIMATULUI DE INTEGRITATE INSTITUTIONALA _

PLANUL DE INTEGRITATE

al Agentiei Nationale Transport Auto

312, 0%

s

Anexa la ordinul ANTA E;W \% din \_ -

”APROB”
Director al Agénti
Transport Auto

» {9 ” DECEMBRI

pentru perioada decembrie 2024 - decembrie 2025 \_,

Riscul coruperii
active/pasive,

Riscul abuzului de
serviciu/excesului de
putere sau depdsirii
atributiilor de serviciu;

Riscul promovarii ilicite a
unor interese private/de
grup sau favorizarii unor
agenti economici;

Riscul admiterii unor
conflicte de interese;

1.1 Angajarea si promovarea agentilor publici in bazd de merit $i

integritate profesionala.

Permanentcu | .. ., anunturi cu Serviciul
1ap oﬁm.no< privire la functiile resurse
semestriald umane

vacante existente §i
scoase la concurs;

- Nr. de concursuri de
angajare organizate;

- Nr. de dosare depuse de
catre candidati;

- Nr. candidatilor admisi
pentru sustinerea probei
scrise organizate in
cadrul concursului pentru
ocuparea functiilor
vacante;




Riscul influentelor
necorespunzdtoare;
Riscul neglijentei in
serviciu,

Riscul ludrii/darii de
mitd,

Riscul pierderii
informatiilor din
sistemele informationale
gestionate;

Riscul neefectudrii unor
controale inopinat in baza
unor petitii §i tolerarii
unor incdlcari.

- Nr. candidatilor respinsi
pentru sustinerea probei
scrise organizate in
cadrul concursului pentru
ocuparea functiilor
vacante;

- Nr. candidatilor admisi
la interviu pentru
ocuparea functiilor
vacante fdard concurs;

- Nr. persoanelor care au
promovat concursul;

- Nr. de anunturi
publicate pe pagina web
care au promovat probele
de concurs.

- Nr. rezultatelor
concursurilor publicate
pe pagina web.

- Nr. certificatelor de
cazier privind integritatea
profesionald solicitate de
la CNA.

1.2 Respectarea regimului juridic al incompatibilitatilor, al restrictiilor
in ierarhie si al limitdrilor de publicitate. Intensificarea controlului
managerial asupra respectarii regimului juridic al incompatibilitatilor si
restrictiilor in ierarhie de catre angajatii ANTA.

Permanent cu
raportare
semestriala

- Completarea avizului
pentru informarea
agentilor publici, la
momentul angajarii,
despre regimul juridic al
incompatibilitatilor, al
restrictiilor in ierarhie §i
al limitarilor de
publicitate.

- Nr. de sesizdri depuse
cdtre ANI privind
incalcarea regimului

Angajatii
ANTA

Serviciul
resurse
umane




Juridic al
incompatibilitdtilor si
limitarilor de publicitate

- Nr. starilor de
incompatibilitate

identificate si solutionate.

- Nr. de incalcari privind

nerespectarea regimului Sectia
Jjuridic al protectie
incompatibilitatilor, al interna si
restrictiilor in ierarhie si integritate
al limitarilor de
publicitate.
Secretarul
- 23. Q.xmwﬁmwe‘. de Comisiei de
serviciu desfdsurate. discinling
isciplind
- Nr. de sanctiuni L.
aplicate. Directia
juridica
1.3 Respectarea regimului juridic al declararii averii §i intereselor Anual / la - Informarea angajatilor Angajatii
personale. angajare / la | cu privire la depunerea in ANTA
incetarea termen a Declaratiilor de
rapoartelor de avere si interese personale.
servieid - Nr. de incalcari privind Dericill
nerespectarea regimului ERSuLse
Jjuridic al declardrii averii umane
si intereselor personale.
1.4. Respectarea regimului juridic al conflictelor de interese. Permanent cu | -Nr. conflictelor de Angajatii
raportare interese declarate. ANTA
semestriald )
..23 conflictelor de Sectia
interese constatate. protectie
internd si

-Nr. conflictelor de




interese solutionate. integritate
1.5 Neadmiterea favoritismului. Permanent cu | -Nr. practicilor de Subdiviziuni
raportare favoritism declarate. le ANTA
semestriald .
- Nr. practicilor de Sectia
favoritism constatate. protectie
- Nr practicilor de .:ﬂog.w MM
Jfavoritism solutionate Inicgriate
1.6 Respectarea regimului juridic al cadourilor. Permanent cu | - Publicarea trimestriala
raportare a Registrului de evidenta gmm._ mﬁm
semestriala | @ cadourilor admisibile si ANTA
Registrului de evidentd a
nw&o:\.;ex NNMHSMMMMW Sectia
agina w ] ..
pepag tehnologiei
- Nr. de cadouri Emogmﬁﬁ
admisibile declarate §i L
inregistrate comunicatiil
or
- Nr de cadouri Sectia
inadmisibile UHO&OO&O
declarate/inregistrate §i interni si
transmise CNA. integritate
1.7 Neadmiterea, denuntarea si tratarea influentelor necorespunzatoare. | Permanent cu | - Nr. de denunfuri privind | Angajatil
raportare influentele ANTA
semestriala | necorespunzdtoare
N d " Sectia
- INr. ae 3:.&55 Q.ﬁ icate prote oﬁ e
pentru admiterea §i : S
. Interna $1
nedenuntarea influentelor | . .
integritate




necorespunzdtoare

1.8 Neadmiterea, denuntarea manifestarilor de coruptie si protectia
avertizorilor de integritate.

Permanent cu
raportare
semestriala

- Revizuirea normelor
departamentale de
reglementare a procedurii
de primire, examinare §i
solutionare a
dezvaluirilor de incalcari
ale legii in cadrul entitdatii
publice si ajustarea
acestora la cerintele Legii
nr.165/2023

- Mentinerea de catre
conducdtorul entitdtii a
unui climat favorabil
pentru promovarea si
asigurarea politicii de
denuntare a
manifestarilor de
coruptie, motivarea
agentilor publici de a
dezvalui practici ilegale
cunoscute, inclusiv
asigurarea protectiei
avertizorilor de
integritate impotriva
rdazbunarii.

- Nr. de denunturi privind
manifestdrile de corupfie.
denuntate la CNA

- Nr. dezvaluirilor privind
practicile ilegale.

Angajatii
ANTA

Sectia
protectie
interna si
integritate




- Asigurarea mdsurilor de
protectie a avertizorului
de integritate

1.9 Intoleranta fata de incidentele de integritate Permanent cu | - Nr. sanctiunilor Sectia
raportare disciplinare aplicate protectie
semestriala | asupra tuturor interna si
N.zniﬁ.:&cx de integritate
Integritate;
- Nr. sesizarilor remise
catre autoritatea
anticoruptie responsabila
despre incidentele de
integritate ce constituie
contraventii §i infractiuni,
savirgsite de agentii
publici
1.10 Asigurarea transparentei in procesul decizional. Permanent cu | - Nr. de informatii Directia
raportare referitoare la programele Juridica
semestriala | (@lanurile) anuale de
activitate ale entitafii
publice.
- Informarea publicului,
prin intermediul .
anunturilor scrise, Sectia
privind initierea tehnologiei
elabordrii deciziei sau, informatiei
dupd caz, privind si
retragerea unui proiect comunicatiil
de decizie din procesul de or

elaborare.

- Punerea la dispozitia
partilor interesate a
proiectului de decizie §i a




materialelor aferente
acestuia.

- Suplinirea
compartimentului

., Transparenta” de pe
pagina oficiald
anta.gov.md cu rubrica
,, Consultdri publice”

1.11 Asigurarea accesului la informatii de interes public. Permanent cu | - Publicarea informatiilor | Subdiviziunil
raportare de interes public pe pagina e ANTA
semestriala | oficiald a ANTA.
- Asigurarea accesului la Serviciul
informatii de interes snforiate &
public) conform I mmo
prevederilor art.10 din
Legea nr.148/2023 privind U mass-
accesul la informatiile de media
interes public..
Serviciul
secretariat
Sectia
tehnologiei
informatiei
si
comunicatiil
or
1.12 Respectarea normelor de eticd si deontologie. Intensificarea | Permanentcu | - Modificarea si Directia
activitatilor desfisurate de catre subdiviziunea responsabild de raportare publicarea pe pagina web Juridica
monitorizarea respectirii de citre agentii publici a normelor de etica si semestriala | ANT4 WQE&W&S. de
deontologie. conduitd eticd al Serviciul
angajatilor ANTA nr. 207 resurse
din 23.07.2019 aprobat
prin Ordinul Ministerului umane
Economiei §i .
Sectia

Infrastructurii al




Republicii Moldova, si
ajustarea acestuia cu
ultimele modificdri
normative.

- Nr. de instruiri
organizate.

- Nr. de persoane
beneficiate de instruiri cu
privire la normele de etica
si integritate.

- Nr. de persoane care au
fost trase la rdspundere
disciplinard urmare a
incalcarii normele de eticd
si deontologie

tehnologiei
informatiei si
comunicatiilo
r

Sectia
protectie
interna si
integritate

1.13 Respectarea regimului de restrictii si limitdri in legaturd cu
incetarea mandatului, a raporturilor de munca sau de serviciu si cu
migrarea agentilor publici in sectorul privat (pantuflajul).

Permanent cu
raportare
semestriala

- Completarea ordinului
de demisie cu suplinirea
unui punct cu privire la

pantuflaj.

- Nr. persoanelor
informate in momentul
incetarii raporturilor de
muncd sau de serviciu,
contra semndturd, cu
privire la regimul juridic
de restrictii si limitari.

Serviciul
resurse
umane

1.14 Gestionarea transparentd si responsabila a patrimoniului public, a
finantelor rambursabile §i nerambursabile. Asigurarea conforma a
achizitiilor publice prin:
¢ Verificarea ofertantilor participanti la procedura de
achizitii din punct de vedere a reputatiei ireprosabile, verificand
in acest sens din surse deschise informatiile despre operatorul

Permanent cu
raportare
semestriala

- Elaborarea si
aprobarea
Regulamentului/proceduri
i interne privind
desfasurarea achizitiilor
publice, cu respectarea
Legiinr. 131/2015
privind achizitiile publice.

Sectia
~administrati
va




economic, precum §i a se atrage atentia la notele in avizele emise
de citre entitati publice anexate la oferta.

. Evitarea acceptarii ofertelor operatorilor economici cu
care entitdtile evaluate au avut in trecut o practica deficitara,
unde agentul economic nu si-a onorat obligatiile contractuale sau
nu a dat dovada de responsabilitate in vederea bunei executari a
celor asumate.

. Excluderea indicarii in ofertd a unor conditii specifice a
caror necesitate nu este clar identificata, or in vederea excluderii
riscului aranjarii conditiilor ofertei sub un anumit operator
economic, renuntarea la indicarea expresa a unor caracteristici in
acest sens.

. Evitarea favoritismului si a atitudinilor preferentiale in
procedura de examinare si evaluare a ofertelor, respectand in
acest sens prevederile art. 7 lit. h) al Legii nr.131/2015,
manifestand in privinta tuturor operatorilor economici tratament
egal, impartial si nediscriminatorie.

. Neadmiterea incheierii unor contracte separate in scopul
aplicarii unei alte proceduri decat cele care ar fi fost utilizate
conform Legii nr. 131/2015, (in vederea excluderi riscului
divizarii), cu respectarea in acest sens a prevederilor pct.11 din
Regulamentul cu privire la achizitiile publice de valoare mica,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr.870/2022.

o Aplicarea in practicd a clauzelor sanctionatorii prevazute
in contractele semnate cu operatori economici, in vederea
responsabilizarii partilor si neadmiterii extinderii nejustificate a
termenilor (tergiversare nefondatd);

- Nr. de ofertanti
participanti la procedura
de achizitii publice.

- Nr. de ofertanti
verificati din punct de
vedere al reputatiei
ireprosabile.

- Nr. de oferte respinse
urmare a nerespectarii
de catre operatorii
economici a obligatiilor
contractuale anterioare.

- Nr.de cazuri de
Jfavoritism identificate si
inldaturate.

- Evitarea practicii de
divizare a procedurii de
achizitie publica.

- Nr. de cazuri unde au
Jost aplicate sanctiuni
pentru nerespectarea
clauzelor contractuale.

- Participarea membrilor
grupului de lucru la
seminarele de instruire
organizate de institutia de
resort cu tematicile:
achizitiile publice,

aspecte legale si bune
practici; estimarea
volumelor de procuradri;
legislatia anticoruptie §i

Sectia
administrati
va




rdspunderea in acest

sens, inclusiv Serviciul
rdspunderea pentru resurse
incalcarea legislatiei de uiane
initiere i desfasurare a
procedurilor de achizitii
publice, experienta
internationald etc.
- Constituirea §i
mentinerea unui registru
electronic cu privire la
achizitiile publice (AP
planificate, realizate,
anulate, amdnate eftc.).
o Sectia
- m\.mq.ﬁmnxma Qﬁ.&mi.ﬁ administraii
achizitiilor publice si o
monitorizarea realizdrii va
recomandarilor
misiunilor de audit intern. MIDR
- Verificarea Sectia
corespunderii bunurilor administrati
achizitionate conform va
cerintelor specificate.
o Directia
- m&.m:zxma achizitiilor juridica
publice efectuate,
elaborarea si prezentarea
rapoartelor in acest sens.
1.15 Identificarea si intocmirea listelor functiilor sensibile din cadrul Semestrul 1 | - Lista . unct iilor sensibile moowm.
S : : 2025 elaborata protectie
entitatii publice interna si
integritate
Subdiviziuni

le de control

10




1.16 Elaborarea politicii privind gestionarea functiilor sensibile in
conformarea la cerintele SNCI 12 Divizarea obligatiilor si
responsabilitétilor din Ordinul MF nr.189/2015

Semestrul 11
2025

- Politica privind
gestionarea functiilor
sensibile elaborata si
adoptata

Sectia
protectie
interna si
integritate

Subdiviziuni
de control

1.17 Asigurarea managementului riscurilor de coruptie in cadrul ANTA
in corespundere cu art.27 din Legea integritatii nr.82/2017 si Ghidul
metodologic privind implementarea managementului riscurilor de
frauda si coruptie in cadrul entitétilor publice din Republica Moldova.

Permanent cu
raportare
semestriala

- Procese operationale.

- Riscuri de frauda si
coruptie identificate.

- Registrul riscurilor
completat cu riscurile de

Jfrauda si coruptie.

Directia
analiza
riscurilor,
planificare
si raportare

Sectia
protectie
interna si
integritate

1.18 Inliturarea riscurilor de coruptie in procesul de avizare a proiectelor
de acte legislative, normative si departamentale in corespundere cu ar.26
din Legea integritatii nr.82/2017

Permanent cu
raportare
semestriala

- Riscuri de coruptie
identificate in procesul
de avizare a proiectelor
de acte normative si
departamentale

- Nr. de proiecte avizate

Directia
juridica

Directia
analiza
riscurilor,
planificare
sl raportare

Obiectivul nr. 2: IMPLEMENTAREA SOLUTIILOR DE GHISEU

UNIC

Riscul coruperii
active/pasive

Riscul abuzului de
serviciu/neglijentei in
serviciu

2.1 Digitalizarea tuturor serviciilor pentru eliminarea procedurilor
birocratice de receptionare si Inregistrare a solicitarilor privind obtinerea
actelor permisive.

Argumentarea actiunilor:
. Utilizarea Sistemelor digitale automatizate ajustate
conform cerintelor legale prin care solicitantul serviciilor poate

depune cereri

Semestrul 11
2025

- Digitalizarea procesului
de obtinere a cartelei
tahografice

- Digitalizarea procesului
de obtinere a
Certificatului CEMT de
corespundere a remorcii/
semiremorcii cu cerintele

Directia
servicii
publice

Directia
inregistrare,
evidenta si

analiza

11




Riscul incalcarii o SIA e-Autorizatie transport este interconectat prin de siguranfa
normelor de eticd si serviciul MPass cu sistemele informationale ale altor autorititi Directia
deontologie publice ce permite efectuarea schimbului de informatii in scopul - Digitalizarea procesului analiza
. . . de a minimiza cantitatea de informatii care trebuie si fie de obinere a riscurilor,
Riscul favoritismului c sl .n . e . Certificatului CEMT .
prezentate de solicitanti in vederea obtinerii actelor permisive. et condiiile m_m:_momao
. Arhitectura _:mo.amﬁocm_m si logica m._ mH> .o->EoENmro controlului tehnic al si raportare
transport, nu permite depunerea solicitdrii in cazul autovehiculelor si .
necorespunderii actelor solicitantului prevederilor si cerintelor remorcilor Directia
legislatiei. Astfel, este exclus riscul coruperii prin inldturarea programe
factorului de luarea a deciziei si urmeaza doar eliberarea actului - Digitalizarea procesului | transport
permisiv. de obtinere a rutier
Certificatului de agreare
pentru vehiculele care Sectia
transportd substante Hogo_,ommom
periculoase (ADR) informatiei
si
comunicatiil
or
2.2 Modificarea HG 67/2016 cu privire la crearea si functionarea | Semestrul Il | - Act normativ modificat Directia
ghiseului unic pentru eliberarea actelor permisive in domeniul 2025 si implementat servicii
transportului rutier, in conditiile digitalizérii economiei si a serviciilor publice
publice prestate. - Implementarea
conformad a solutiei de Ditectia
Ghiseu unic ANTA. A .
’ inregistrare,
- Modificarea Fiselor de oﬁaoﬁm“ s
post ale personalului analiza
serviciului de Ghigeu unic
ANTA Directia
analiza
riscurilor,
planificare
si raportare
Directia
programe

12




transport

rutier
2.3 Dezvoltarea si implementare solutiei de ghiseu unic bazat pe | Semestrul II | - Regulament de Directia
serviciul de tip ,.front office”, inclusiv prin instituirea unei unititi 2025 activitate al Ghiseului servicii
structurale separate, care va interactiona direct cu solicitantii si va Unic elaborat, aprobat si publice
indeplini rolul de receptionare a cererilor si eliberare a actelor permisive pus in aplicare.
pe suport de hartie, si va implica actiuni de consultare directd, telefonica, Separareits] Directia
e-mailuri etc. implementarea conformd Enwma:mq Ve
a solutiei de Ghiseu unic oSmoﬁm( 8
. Jront-office”. analiza
- Nr. persoanelor Directia
responsabile de analiza
implementarea solutiei de riscurilor,
. front-office” instruite . planificare
si raportare
- Fise de post ale
personalului wm.xSn..E.NE Directia
,.Jront-office” instituite/ ’
actualizate. programe
transport
- Identificarea unei rutier
incdperi pentru tipul de
serviciu ,,front office” Sectia
(divizarea acesteia in administrati
zona de agteptare §i va
informare, cea de
autoservire §i zona de
prestare a serviciilor).
2.4 Dezvoltarea si implementare solutiei de ghiseu unic bazat pe | Semestrul Il | - Separarea si Directia
serviciul de tip ,,back office”. 2025 implementarea conformad servicii
a solutiei de Ghiseu unic publice
,,» back-office”.
Directia
- Nr. persoanelor A .
inregistrare,

instruite, responsabile de

evidenta si

13




implementarea solutiei de

,,» back-office”.

- Fige de post ale
personalului serviciului
., back-office” instituite/
actualizate.

analiza

Directia
analiza
riscurilor,
planificare
si raportare

Directia
programe
transport

2.5 Intensificarea controlului managerial in vederea excluderii practicii
de acordare a suportului consultativ in incinta ghiseului unic de citre

inspectorii implicati in anumite procese de lucru. Functia datd fiind
atribuiti serviciului ,,front office”.

raportare
semestriala

Permanent cu

- Nr. de controale
desfasurate

- Nr. de constatari

rutier
Directia
servicii
publice

Directia
inregistrare,
evidenta si

analiza

Directia
analiza
riscurilor,
planificare
si raportare

Directia
programe
transport

2.6 Actualizarea fiselor de post pentru toate categoriile de functii/posturi
din cadrul ANTA, asigurdnd divizarea clard a sarcinilor,
responsabilitatilor/imputernicirilor, ~ obligatiilor, cu  includerea

Semestrul II
2025

obligatorie a obligatiei de respectare a normelor de etica si integritate

- Fise de post actualizate

rutier
Directia
servicii
publice

14




profesionala si excluderea dublarilor de competenta.

Directia
inregistrare,
evidenta si

analiza

Directia
analiza
riscurilor,
planificare
si raportare

Directia
programe
transport

rutier

2.7 Identificarea unei inciperi pentru tipul de serviciu ,,front office”,
divizarea acesteia in zona de asteptare si informare, cea de autoservire
si zona de prestare a serviciilor;

Semestrul 1
2025

- Incapere pentru tipul de
serviciu ,,front office”
identificata si divizatd
conform cadrului
normativ in vigoare.

Sectia
administrati
va

2.8 Aprobarea normelor interne cu privire la activitatea Ghiseului unic
in cadrul ANTA.

Semestrul I
2025

- Procedura internd
elaborata si aprobata.

Directia
juridica

Directia
servicii
publice

Directia
inregistrare,
evidenta si

analiza

Directia
analiza
riscurilor,
planificare

15




si raportare
Directia
programe
transport
rutier
Obiectivul nr. 3: POCEDURA >Ug~2~mHEH~<V, ORGANIZAREA LUCRARILOR DE SECRETARIAT
3.1 Aprobarea Instructiunii privind tinerea lucrarilor de secretariat care Semestrul I | - Instructiunea elaboratad, Serviciul
Riscul neglijentei in sa prevada modalitatea de intocmire a documentelor, tipurile de 2025 aprobata si pusa in secretariat
serviciu; documente si structura acestora, procedura de receptionare si aplicare.
. . inregistrare a documentelor de intrare, cerinte de bazd privind Directia
Riscul pier derii organizarea controlului executarii documentelor, procedura de intocmire Juridica
E\ ormaj :«9, din : a nomenclatorului dosarelor/constituirea dosarelor si arhivarea
sistemele informationale n . . : s ae 5 5 i 3
gestionate. aoocBwEQoH.v ?omomcnm de 1inregistrare si examinare a petitiilor, Subdiviziuni
comunicarea internd etc. le ANTA
3.2 Instituirea Nomenclatorului documentelor ANTA si a termenului de | Ianuarie 2025 | - Nomenclator aprobat. Serviciul
pastrare a documentelor. secretariat
MIDR
(persoana
responsabild)
3.3 Tinerea evidentei electronice a documentelor pe suport de hartie | Permanent cu | - Inregistrarea in Serviciul
conform Nomenclatorului. raportare registrul electronic a secretariat
semestriala | documentelor pe suport
de hartie.
3.4 Asigurarea securititii si integrititii bazelor de date ale entitatii. Permanent cu | - Bazele de date integre. Sectia
raportare tehnologiei
semestriald informatiei
si
comunicatiil
or
3.5 Asigurarea integrititii conforme si arhivarea pe suport de hartie a | Permanentcu | - Acte de predare/primire Serviciul
documentelor. raportare pe suport de hdrtie secretariat
semestriald | arhivate
Subdiviziuni

16




le ANTA

3.6 Instruirea personalului ANTA cu privire la modul de| Semestrull |- Nr. persoanelor Sectia
utilizare/operare a sistemului informational ,,e-Cancelaria”. 2025 instruite. tehnologiei
La angajare informatiei
si
comunicatiil
or
Serviciul
secretariat
Obiectivul nr. 4: ASIGURAREA CONFORMITATII CONTROLULUI DE STAT
* Riscul coruperii 4.1 Asigurarea procesului de avizare a Regulamentului transporturilor | Semestrul Il | - Grup de lucru instituit Directia
active/pasive, rutiere de persoane si bagaje, in vederea reglementarii drepturilor si 2025 de catre MIDR programe
obligatiilor pértilor participante la acest tip de transport transport
e Riscul abuzului de - Proiecte de regulamente rutier
serviciu/excesului de avizat §i prezentate MIDR
putere sau depdsirii Jpre promovare Directia
atributiilor de serviciu; . mas s
/ juridicd
« Riscul promovirii ilicite 42 Asigurarea procesului de avizare a Regulamentului cu privire la | Semestrul IT | - QEU% de lucru instituit Directia
a unor interese private/de | autogari, in vederea reglementarii modului de organizare si functionare 2025 de catre MIDR supravegher
up sau favorizdrii unor | a autogarilor ) e si control
MMMM.:. mQM:QSN.Q.‘. ) w A de regulament activitati
avizat §i prezentat MIDR COTETE 5]
e Riscul admiterii unor spke promovare ooa,ondmmm
conflicte de interese;
. . Directia
* Riscul §\~=<§mm~o\ juridicd
BEROIAURSUIONTS 4.3 Instituirea unor proceduri interne privind controalele desfasurate | Semestrul Il | - Instructiune/ procedurd Directia
« Riscul neglijentei in (pentru fiecare tip de control tematic) care sa wao.éﬁmm expres pasii 2025 adoptatd si pusd in analiza
servicin , procesului, domeniile de aplicare, descrierea activitéii, documentele aplicare prin prisma riscurilor,
, aplicabile, inclusiv documentele primare necesare a fi solicitate in cadrul obiectiilor expuse in planificare
o Riscul ludrii/dérii de controlului, responsabilititi si raspunderi in derularea activitatii etc. raport si publicatd pe si raportare
mitd pagina web oficiala
Subdiviziunil
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e de control

4.4 Elaborarea unei proceduri operationale privind monitorizarea | Semestrul Il | Instructiune/ procedura Directia
indeplinirii planurilor de remediere si a prescriptiilor inaintate cu 2025 adoptatd si pusd in analiza
stabilirea unor obligatii si responsabilitati in acest sens. aplicare prin prisma riscurilor,
obiectiilor expuse in planificare
raport si publicatd pe si raportare
pagina web oficiald ’
Subdiviziunil
e de control
4.5 Instruirea angajatilor ANTA privind practicile sigure de gestionare | Semestrul Il | - Nr. instruirilor Serviciul
a datelor, precum si desfdsurarea periodicd a unor controale interne de 2025 desfasurate resurse
securitate privind respectarea reglementarilor interne. - Nr. controalelor umane
desfdsurate
- Nr. de incalcari
constatate
4.6 Elaborarea procedurii operationale privind desfasurarea controlului | Semestrul I | - Procedurd interna Directia
de stat in cadrul procedurii de eliberare a actului permisiv, in conditiile 2025 elaborata si aprobatd si analiza
art.11' alin.(1) din Legea nr.160/2011 privind reglementarea prin publicatd pe pagina web riscurilor,
autorizare a activititii de intreprinzétor. oficiala planificare

si raportare

Directia
programe de
transport
rutier

Directia
inregistrare,
evidenta si

analizd

4.7 Efectuarea controalelor in cadrul procedurii de eliberare a actului
permisiv in conformitate cu art.11! alin. (1) din Legea nr.160/2011
privind reglementarea prin autorizare a activitatii de Intreprinzator.

Permanent cu
raportare
semestriala

- Nr. controalelor
desfdsurate in cadrul
procedurii

Directia
analiza
riscurilor,
planificare
si raportare
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Directia
programe de

transport
rutier
Directia
inregistrare,
evidenta si
analiza
4.8 Specificarea in Planul controalelor a controalelor comune planificate Anual - Nr. controalelor comune |  Directia
de catre organele de control. incluse in Planul analiza
controalelor riscurilor,
- Publicarea pe pagina planificare
web oficiald a Planului si raportare
controalelor ’
4.9 Reglementarea unor mecanisme de monitorizare eficienta a statiilor | Semestrul I | - Mecanism/ procedurdi Directia
de inspectie tehnicd in vederea respectdrii de cétre acestia a cadrului 2025 elaboratd, pusd in supravegher
normativ. aplicare si publicatd pe e si control
pagina web oficiala operatiuni
de transport
rutier
4.10 Zo&m.omamm\m&@:swﬁnaww @oﬁoao_ommom E..Tmsa moamc_E de %8 Semestrul II | Grup de lucru instituit U:Q.uﬁm
asupra activitatii de intreprinzator in baza analizei riscurilor in domeniile 2025 analiza
de control ale Agentiei Nationale Transport Auto si includerea unor - Proiect de modificare riscurilor,
elemente relevante in vederea analizirii riscurilor (includerea istoricului elaborat si prezentat planificare
incélcarilor operatorului de transport), care ar permite generarea unei entiai ierarhic sl raportare
. o Mo o ‘o . . superioare spre ;
liste de subiecti optimi care urmeaza sa fie supusi controlului de stat.
promovare L
Directia
juridica
4.11 Promovarea de comun cu Ministerul Infrastructurii si Dezvoltarii | Semestrul II D . . Directia
. A « e ey - Demers informativ N
Regionale a unor Boa_m.om: _m.OO in vederea oxo_:momH .mSU&EOH 2025 privind modificarea si juridica
paralele la constatarea §i sanctionarea unor contraventii, inclusiv la elaborarea cadruli
aplicarea unor masuri procesuale de constrangere care deriva din art. normativ remis in adresa Directia
439! CC si art.197 alin.(5) CC, care de fapt sunt de competenta ANTA supravegher
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si nu a MAL MIDR e si control
operatiuni
de transport
rutier
4.12 Promovarea de comun cu Ministerul Infrastructurii §i Dezvoltarii | Semestrul II | _ Demers informat Subdiviziunil
. . . . . - ativ
Regionale a unor modificari la CC privind excluderea art.221 din 2025 privind modificarea si e de control
competenta MAI (de la art.400 CC) si includerea acestuia la art.407 Cod elaborarea cadrului
Contraventional. normativ remis in adresa Directia
MIDR juridica

- Grup de lucru instituit

Obiectivul nr.

5: ASIGURAREA SI DESFASURAREA CONFORMA A CONTROLULUI ACTIVITATILOR DE

TRANSPORT RUTIER

Riscul coruperii
active/pasive,

Riscul abuzului de
serviciu/excesului de
putere sau depasirii
atributiilor de serviciu;

Riscul promovarii ilicite
a unor interese private/de
grup sau favorizarii unor
agenti economici;

Riscul admiterii unor
conflicte de interese;

Riscul influentelor
necorespunzdtoare;

Riscul neglijentei in
serviciu,

5.1 Utilizarea camerelor de corp in cadrul tuturor controalelor
desfasurate (in trafic si la sediile agentilor economici).

Permanent cu

raportare
semestrialad

- Modificarea
regulamentelor
Directiilor cu atributii de
control si a fiselor de
post, privind atentionarea
si obligativitatea utilizdarii
camerelor de corp in
timpul exercitdrii
atributiilor functionale

Instruire privind modul
de utilizare a camerelor
de corp in cadrul
controalelor desfasurate,
conform regulamentului
aprobat si adus la
cunostinta angajatilor
contra semndturd, nr.
persoanelor instruite.

Sectia
administrati
va
Serviciul
financiar

Directia
juridica
Directia
supravegher
e si control
operatiuni
de transport
rutier
Directia
supravegher
e si control
activitati
conexe si
conformare
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Riscul ludarii/darii de - Achizitia camerelor de Directia
mitd. corp pentru toti angajatii suport si
implicati in control. protectie
consumatori
Sectia
tehnologiei
informatiei
si
comunicatiil
or
Serviciul
Resurse
Umane
5.2 Monitorizarea de cétre subdiviziunea de securitate internd a Permanent o, |~ Oblignfie imstitutta in moorm
N o i - A raportare Regulament de activitate protectie
inregistrarilor video cu camerele de corp utilizate in cadrul semestrialy | al SPH interna si
desfasurdrii controalelor in trafic/ la sediu de catre angajatii ANTA. integritate
- Parametrizarea
rolurilor si acordarea .
: e Sectia
accesului angajatilor SPII e s
la functionalitatile de worbo_om.ﬂw._
control in vederea _aogmﬁﬁ
respectarii obligativitdtii $1
utilizarii camerelor de comunicatiil
corp. or
- Nr. de monitoriza
realizate
- Nr. de incdlcari
identificate
5.3 Instituirea unui mecanism eficient de evidenta a controalelor in Semestrul I ..bmﬁsg‘ma ¥ . Directia
i ] ) e 2025 implementarea modulului supravegher
trafic, fie prin reintroducerea stampilelor, fie prin implementarea in SIA e-Autorizatie e si control
transport care sd asigure operatiuni
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unui sistem electronic de evidentd care sd asigure transparenta si evidenta, transparenta si | de transport
responsabilitatea procesului de control. responsabilitatea rutier
procesului de control Sectia
implementat. ﬁowbo_wmmam
informatiei
si
comunicatiil
or
5.4 Reglementarea printr-un act intern a sistemului GPS utilizat in Semestrul | - xm\w&a&mﬁ mwagxﬁ, mwo.ﬁm .
) . e e 2025 aprobat si pus in administrati
cadrul autovehiculelor ANTA, cu stabilirea drepturilor si obligatiilor aplicare. Vi
Serviciului Securitate Interna, inclusiv a angajatilor ANTA. Sectia
tehnologiei
informatiei
si
comunicatiil
or
Directia
juridica
Sectia
- Nr. incdlcarilor protectie
&mﬁ@&w urmare intern si
monitorizarilor GPS. integritate
- Nr. persoanelor .
sanctionate privind U:.oﬁ_m
incalcdrile depistate. Juridica
Obiectivul nr. 6: UHMHVMGEWH%» CONFORMA A PROCEDURII CONTRAVENTIONALE
Riscul coruperii 6.1 Revizuirea Ordinul ANTA nr. 280 din 08.09.2020 cu privire la | Semestrul I | - Instructiune revizuita Directia
active/pasive, aprobarea Instructiunii privind modul de incepere a procesului 2025 prin prisma obiectiilor juridici
contraventional, inregistrare si evidentd a dosarelor contraventionale, expuse in raport. Directia
Riscul abuzului de a persoanelor care le-au savdrsit, a rezultatelor examindrii cauzelor i analiza
Sery N.Q:\mxa&:mi &.m contraventionale §i monitorizarea executdrii silite a amenzilor - xmma.%mia\ eain riscurilor,
Juere i ASpol contraventional §i reglementarea practicii de examinare a Tnstrucfiune & planificare

atributiilor de serviciu;

contraventiilor care pot fi
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Riscul promovarii ilicite
a unor interese private/de
grup sau favorizarii unor
agenti economici,

Riscul admiterii unor
conflicte de interese;

Riscul influentelor
necorespunzatoare;

Riscul neglijentei in
serviciu,

Riscul luarii/darii de
mitd.

contraventiilor prin procedura simplificatd de constatare si examinare,
inclusiv a cazurilor cand agentul constatator urmeaza sa incheie proces-
verbal contraventional sau decizie privind examinarea contraventiei in
temeiul constatarilor personale.

examinate prin procedurda
simplificata.

- Implementarea
conforma a instructiunii

si raportare

Directiile cu
atributii de

control
aprobate.
6.2 Introducerea unor mecanisme de supraveghere/monitorizare | Semestrull | - Mecanism institui §i pus Directia
continud a activitatilor desfasurate de citre agentii constatatori. 2025 in aplicare suport si
oo protectie
- Evaluarea periodicda | o ncumatori
calitatii desfasurdrii
procesului de
intocmire/elaborare a
actelor procedurale
aferente procedurii
contraventionale.
o s . et - Act intern aprobat i
6.3 Conservarea SI BD-ANTA FoxPro si utilizarea functionalititilor de Semestrul I B mooﬁm. .
. R . 2025 tehnologiei
inregistrare a proceselor-verbale in SIA REC si e-Dosar (conform LP - Act intern completat cu | informatiei
185/2020) modalitatea inregistrarii 5
proceselor-verbale. comunicatiil
- Conformarea cerintelor o
de inregistrare i evidend L.
Subdiviziuni

a contraventiilor.

le de control

Elaborat:

Sef al Sectiei protectie interna

sl integritate a ANTA

Eduard Gutan
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